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2141 - Inzenirji in tehnologi/inzenirke in tehnologinje v industriji in S i n Ce Fe b rU a ry 2017

proizvodniji

InZenirji in tehnologifinfenirke in tehnologinje v industriji in proizvodnji opravijajo raziskave in naérujejo, organizirajo ter nadzirajo gradnjo, obratovanje
in vzdrievanje predelovalnih obratov in naprav. Vzpostavijajo programe za usklajevanje proizvodnih dejavnosti ter ocenjujejo strodkovno ufinkovitost in
varnost.

Level: 4
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extremely unreliable and often missing entirehy.
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Try to make clear what you want to know from your colleagues

Facilitate practitioners
in making sense of LMI
to improve their own practice
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